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LEI N© 884
Dé: 06 de novembro de 2001.

SUMULA: Institui o Plano de Carreira do Quadro Geral da
Prefeitura Municipal de Guaraci, Estado do Parana e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARACI, Estado do Parana,
aprovou e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte,

LEI:

O Plano de Carreira do Quadro Geral da Prefeitura Municipal de
Guaraci, Estado do Parana, destinado a organizar os cargos,
carreiras, fundamentado nos principios de desenvolvimento e
avaliacao profissional, passa a obedecer a estrutura definida nesta
Lei.

TITULO I
CAPITULO UNICO
Da Definicdo dos Termos

Para os efeitos desta Lei, sdo adotadas as seguintes definigoes:

1. CARGO PUBLICO - E o conjunto de atribuicbes e
responsabilidades cometidas a um servidor, identificado pelas
caracteristicas de criacdo por Lei, denominagdo propria, nimero
de vagas, carga horaria de trabalho e pagamento pelo erario do
Poder Executivo Municipal;

II. SERVIDOR - E toda pessoa legalmente investida em cargo
publico; )

III. QUADRO GERAL - E o0 quadro composto por todos os
servidores da Prefeitura Municipal de Guaraci, Estado do
Parana;

IV. NIVEL DE VENCIMENTO - E o numero que identifica o
posicionamento do servidor na tabela de vencimento, relativa
a0 cargo que ocupa; ]

V. TEMPO DE SERVICO PUBLICO MUNICIPAL - E todo o tempo
decorrido da data de admissdo no servigo publico local até a
data de vigéncia desta Lei, ou todo o tempo de servico prestado
na Administracdo, dos poderes Executivo e Legislativo do
Municipio de Guaraci, que venha a ser averbado nos
assentamentos individuais do servidor;

VI. PROGRESSAO HORIZONTAL - E a mudanca do servidor de
seu nivel de vencimento para o nivel imediatamente superior,
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no mesmo cargo, por critério de merecimento, observadas as
normas estabelecidas nesta Lei.

Unico - A apuragao do tempo de servigo publico municipal local a que

se refere o inciso V deste artigo, sera feito em dias, observado o

seguinte:

I. o numero de dias sera convertido em anos, considerados de
365 dias;

II. ndo serao feitos arredondamentos, considerando-se apenas 0s
anos inteiros.

TITULO II
CAPITULO UNICO
Da Descricao dos Cargos

Para cada cargo constante do QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO, far-se-a a descricdo do cargo, das funcdes, tarefas ou
atribuicdes, das responsabilidades e dos requisitos, formando assim o
Manual de Atribuigdes dos Cargos de Provimento Efetivo da Prefeitura
Municipal.

Unico - O Manual que se refere o caput deste artigo, seré editado
por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, no prazo maximo, de
30 (trinta) dias, contados da data de publicagdo desta Lei.

O avango de um nivel de vencimento para outro se dara dentro das
condicbes do Plano de Carreira gue trata esta Lei.

TITULO III
CAPITULO I
Da Progressao Horizontal

A Progressdo Horizontal, entendida como a elevacdao do nivel de

vencimento em que se encontra o servidor do Quadro Geral, para o

imediatamente superior, sempre dentro do mesmo cargo, dar-se-3a,

por titulacdo, obedecidos os seguintes critérios:

1. Para 0s cargos com requisito minimo de escolaridade até o
Curso Superior Incompleto:

a) Progressdo de 01 (um) nivel no cargo, por uma Unica vez, por
ter concluido curso de Ensino Fundamental, desde que tal curso
seja superior a escolaridade exigida para o cargo que o servidor
ocupa;

b) Progressdo de 01 (um) nivel no cargo, por uma unica vez, por
ter concluido curso de Ensino Médio, desde que tal curso seja
superior a escolaridade exigida para o cargo que o servidor
ocupa;
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C) Progressdo de 02 (dois) niveis no cargo, por uma tnica vez, por
ter concluido curso de Graduacao;

d) Progressao de 02 (dois) niveis no cargo, por uma unica vez, por
ter concluido curso de Pos-Graduagdo, em nivel de
especializacao;

e) Progressado de 03 (trés) niveis no cargo, por uma Unica vez, por
ter concluido curso de Pés-Graduacdo, em nivel de mestrado;

f) Progressdo de 04 (quatro) niveis no cargo, por uma unica vez,
por ter concluido curso de P6s-Graduagdo, em nivel de
doutorado;

g) Progressdo de até 02 (dois) niveis no cargo, a cada 03 (trés)
anos, por ter concluido cursos relativos a area de atuacdo,
sendo 01 (um) nivel para cada 200 (duzentas) horas de curso.

II. Para os cargos com requisito minimo de escolaridade de Ensino
Superior completo:

a) Progressdo de 02 (dois) niveis no cargo, por uma unica vez, por
ter concluido curso de Pds-Graduacdo, em nivel de
especializacdo ou residéncia medica, correlato com o cargo do
servidor;

b) Progressdo de 03 (trés) niveis no cargo, por uma unica vez, por
ter concluido curso de Pds-Graduacdo, em nivel de mestrado,
correlato com o cargo do servidor;

c) Progressao de 04 (quatro) niveis no cargo, por uma unica vez,
por ter concluido curso de Po6s-Graduacdo, em nivel de
doutorado, correlato com o cargo do servidor ;

d) Progressdo de até 02 (dois) niveis no cargo, a cada 03 (trés)
anos, por ter concluido cursos relativos a area de atuacdo,
sendo 01 (um) nivel para cada 200 (duzentas) horas de curso.

E vedada a progressdo do servidor durante o estagio probatério.

Para fazer jus a progressao devera o servidor solicita-la com, no
minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia e fazer prova documental
junto a Divisdo de Recursos Humanos.

Para fazer a analise da correlagdo do(s) curso(s) realizado(s) e/ou da
titulacdo obtida com o cargo ocupado pelo servidor, quando for o
caso, o0 Prefeito Municipal nomeard uma comissdao formada por 03
(trés) servidores efetivos, que terd um prazo maximo de 10 (dez)
dias para emitir um parecer.

A data da promogdo serd a partir da data em que o servidor
protocolou seu pedido de progressdo junto a Divisdo de Recursos
Humanos da Prefeitura.

Além da progressao de niveis prevista no artigo 59, o servidor quando
concluir curso de Pos-graduacdo, correlato com a area de atuacéo,
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tera direito a percepcao da Gratificacdo por Incentivo a Titulacdo,

incidente sobre seu vencimento base, nos seguintes percentuais:

a) 15% (quinze por cento), quando concluir especializacdo ou
Residéncia Médica;

b) 30% (trinta por cento), quando concluir Mestrado;

¢) 45% (quarenta e cinco por cento), quando concluir Doutorado.

TiTULO IV
Das Disposicoes Finais

Cabera a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura a
administracdo do Plano de Carreira instituido nesta Lei.

Somente poderao ser utilizados para fim de promocao e/ou percepgao
da gratificacdo por incentivo a titulacdo, o(s) curso(s) realizado(s) ou
a titulagdo obtida apos o advento da presente Lei.

Para os servidores admitidos até a presente data, poderdo ser
contados 0s curso(s) realizado(s) e/ou titulacdao obtida antes do
advento da presente Lei, mas com a ressalva, de que tais certificados
tenham sido adquiridos apo6s o ingresso como servidor efetivo da
Prefeitura Municipal de Guaraci.

Na hipétese do servidor, ja ter obtido dois ou mais cursos, superiores
a titulagdo minima exigida para o cargo, o servidor tera direito
somente a progressao de acordo com a titulagao de maior grau.

Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Guaraci, Estado do Parana, aos 06
dias do més de novembro de 2001,
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