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LEI N° 969
Dé: 29 de junho de 2004.

SUMULA: Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracao do Magistério Publico
Municipal e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARACI, Estado do
Parana aprovou e Jose Carlos Toloi, Prefeito Municipal sanciono a sequinte,

LEIL:

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE GUARACI

TiTuLO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

cAPiTULO I ;
DO CAMPO DA APLICACAO E DAS DEFINICOES

Art. 1° - A presente Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de Guaraci.

Art. 2° - Para efeitos desta Lei, entende-se por:

1 - Magistério Pablico - o conjunto de professores que, nas
unidades escolares, instituicdes educacionais e Secretaria Municipal de
Educacdo, ministra, assessora, planeja, programa, dirige, supervisiona,
coordena, acompanha, controla, avalia e orienta a educacdo sistematica,
respeitando-se as politicas educacionais do sistema Municipal publico de
ensino de Guaraci e as normas contidas nesta Lei.

II - Secretaria Municipal de Educac¢do, Cultura e Esporte - a
parte central da administracdo publica do municipio responsavel pela gestao
da Rede Municipal de Ensino.

III - Rede Municipal de Ensino - o conjunto das Unidades
Escolares e instituicdes Educacionais mantidas pelo poder Publico Municipal.

IV - Unidades Escolares ou Instituicoes Educacionais - 0s
estabelecimentos mantidos pelo Poder Pablico Municipal, em que se
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desenvolvem atividades ligadas ao Ensino fundamental, incluindo aquelas
destinadas a Educacdo Infantil.

CAPITULO IT _
DA ESTRUTURAGAO

Art. 3° A estruturagao da carreira do magistério Pablico Municipal de
Guaraci compreende o0s cargos de PROFESSOR e de EDUCADOR
INFANTIL, com numero de vagas definido conforme Anexo I, parte
integrante desta Lei.

§ 1° Entende-se por Professor o integrante do magistério portador
de habilitacdo especifica, com area de atuacdao na educacdo infantil e nas
séries iniciais do ensino fundamental.

§ 2° Entende-se por Educador Infantil o integrante do magistério
portador habilitacdo especifica, com area de atuacao exclusiva na educagao
infantil.

Art. 4° As fungbes de Supervisor Educacional e Orientador
Educacional serao desempenhadas por professores integrantes do quadro
de pessoal instituido pela presente Lei, desde que os mesmos possuam a
respectiva habilitagdo, indicados por ato do Chefe do Poder Executivo,
depois de ouvido o Secretdrio Municipal de Educagdo, e desempenharao
atividades de planejamento, orientagao e supervisao, dando atendimento e
fazendo acompanhamento no campo da educacao.

Art. 5° A carreira do Magistério Publico Municipal de Guaraci tera
como principios basicos constitucionais:

I - remuneracdao condigna, compativel com a dignidade,
peculiaridades e importancia da profissdo, permitindo aos profissionais da
educacao dignas condigbes sociais e econdmicas;

II - estimulo ao trabalho em sala de aula;

III - melhoria da qualidade do ensino;

IV - ingresso mediante aprovacdo em concurso publico de provas e
titulos;
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V - reconhecimento do crescimento profissional, através de
progressao funcional, por critérios de merecimento, habilitagdo e formac&o
profissional;

VI - formacgdo e aperfeicoamento profissional continuado;

VII - condicdes de trabalho no que diz respeito a estrutura técnica,
material e de funcionamento da Rede Municipal de Ensino de Guaraci;

VIII - garantia de periodo reservado a estudos, planejamento e
avaliagao incluidos em sua jornada de trabalho;

IX - garantia de que as unidades escolares e instituigdes
educacionais e de Rede Municipal de Ensino de Guaraci sejam administradas
de forma democratica e colegiada.

TiTuLO 11 )
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
caPitTuLO 1
DA CARREIRA E CLASSIFICAGCAO

Art. 6° Plano de Carreira é o conjunto de medidas que oportunizam
o desenvolvimento e crescimento funcional do Professor e do Educador

Infantil.

Paragrafo Gnico. Os elementos constitutivos do Plano de Carreira
sdo o cargo, o nivel e a classe, assim definidos:

I - CARGO ¢ o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas
a um Professor e Educador Infantil, criado por Lei, com denominacgdo
prépria, numero certo e vencimento especifico;

II - NIVEL é o cédigo que identifica o posicionamento do servidor na
tabela de vencimentos, dispostos em diferentes classes e valores, segundo
grau de habilitacdo e atribuigbes correspondentes, constituindo a linha
vertical de formacdo ascensional do Professor e Educador Infantil,
identificadas por letras em ordem alfabética de A a C.
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III - CLASSE é a posicao identificada por numeros em ordem
crescente de um a trinta, correspondente ao avancgo horizontal, dentro de
cada nivel.

Art. 7° A carreira inicia-se com a posse no cargo para qual prestou
concurso publico de provas e titulos e satisfeitas as normas legais e
disposicoes desta Lei, ou delas decorrentes.

§ 1° O Professor ou Educador Infantil aprovado em concurso publico
sera nomeado no cargo e posicionado no nivel e classe iniciais da carreira.

§ 2° Somente apds cumprido o estagio probatdrio, o profissional da
educacao tera direito a progressao horizontal e vertical.

CAPiTULO II
DA ESTRUTURA
Art. 82 No Quadro do Magistério os cargos sdo agrupados em niveis,
conforme a titulacdo académica exigida pela legislacdo vigente, conforme
descrigao abaixo:

I - NIVEL A - integrada pelos professores e educadores infantis
com formagdo minima em nivel médio, na modalidade Normal ou
equivalente;

II - NIVEL B - integrada pelos professores e educadores infantis
possuidores de curso superior em licenciatura piena;

III - NIVEL C - integrada pelos professores e educadores infantis
possuidores de curso superior em licenciatura plena, acrescido de curso de
pds-graduacdo em nivel de Especializacdo na area de educacdo.

Art. 9° Cada nivel é composto de trinta classes, com acréscimo de
dois por cento de uma classe para outra, que constitui a linha de
progressao horizontal na carreira.

CAPiTULO III .
DO INGRESSO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 10. O ingresso e admissdao nos cargos de PROFESSOR e
EDUCADOR INFANTIL sera efetivada ap6s aprovacao e classificagdo em
concurso publico de provas e titulos.
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Paragrafo unico. O ingresso na carreira de Professor e Educador
Infantil far-se-a na classe inicial do nivel A, independente da formacéo
académica do candidato aprovado.

Art. 11. Somente pode ser admitido em cargo do Magistério Publico
Municipal, quem satisfizer os requisitos exigidos da legislacdao federal e
municipal e, em especial, nesta Lei.

Art. 12. O concurso publico para ingresso na carreira exigira
formacdo em nivel superior em curso de licenciatura plena em Pedagogia,
com habilitacdo em magistério das séries iniciais do ensino fundamental, ou
Curso Normal Superior, admitida como formacdo minima a obtida em nivel
médio, na modalidade Normal.

Art. 13. Comprovada a existéncia de vagas no quadro do magistério
e a inexisténcia de candidatos anteriormente aprovados, realizar-se-a,
mediante necessidade e verba orcamentaria, dobra de jornada por periodo
determinado e, posteriormente, concurso publico de ingresso para
suprimento definitivo das vagas.

Paragrafo unico. Admitir-se-a outras formas de selegdo publica, nos
termos da lei e em carater excepcional, para suprir necessidade de:

I - provimento temporario;

IT - substituicdo emergencial de titulares do cargo.

Art. 14. O profissional de educacdo nomeado para cargo de
provimento efetivo, ficara sujeito ao estagio probatdério, com duragdo de
trés anos.

§ 1° Durante o periodo de estagio probatdrio o profissional de
educacdo serd submetido a avaliagbes periédicas semestrais, onde serdo
apurados os seguintes requisitos:

I - disciplina e cumprimento dos deveres;

II - assiduidade e pontualidade;

III - eficiéncia;

IV - capacidade de iniciativa;
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V - responsabilidade;

VI - criatividade;

VI1I - cooperacgao;

VIII - ética e postura;

IX - condigGes emocionais para o desempenho das funcfes.

§ 2° Durante o periodo do estdgio probatério o profissional do
magistério podera exercer somente a fungdo de docéncia.

Art. 15. Constatado pelas avaliacbes que o profissional de educagao
ndo preenche o0s requisitos necessarios para o desempenho de suas
fungdes, cabera & autoridade competente, sob pena de responsabilidade,
iniciar 0 processo administrativo, assegurando ao servidor o direito de
ampla defesa.

Paragrafo Gnico. O processo administrativo instaurado devera estar
concluido obrigatoriamente em prazo que permita a demissado do servidor,
se for 0 caso, ainda dentro do periodo de estagio probatorio.

Art. 16. Cumprido o estagio probatério cujas avaliagdes concluiram
pela permanéncia do professor, este serd promovido ao nivel
imediatamente superior, se possuir habilitagdo igual ou maior, e a classe 3
do mesmo nivel ou em nivel posterior.

Paragrafo Gmico. O avang¢o horizontal seguinte, aos aprovados no
estagio probatério, devera coincidir com 0os demais integrantes do quadro
do magistério, observando o intersticio minimo de dois anos.

TiTUuLO III
DAS FUNCOES, QUALIFICACAO E AVALIACAO DE DESEMPENHO
CAPITULO I
DAS FUNCOES

Art. 17. A atribuicdo de encargos especificos ao profissional de
educacdo integrante do quadro préprio do magistério, nos termos do Anexo
11, correspondera ao exercicio das fungoes de:

I - regéncia e co-regéncia de classes;




ESTADO DO PARANA 7

Prefeitura Municipal de Guaraci

Rua Pref, Jodo de Giuli, 180 — CEP 86620-000 - Guaraci PR
Fone: (43)260-1133 | Fax: (43)260-1321 | e-mail: pmguaraci@onda.com.br

II - atividades auxiliares a docéncia;
III - diregao;
IV - supervisdo pedagdgica e orientacdo educacional.

Art. 18. A funcao de diretor de unidade escolar de 12 a 42 série do
ensino fundamental ou de centro de educacado infantil sera ocupada por
profissional do quadro de magistério no cargo de professor ou de educador
infantil, respectivamente, nomeado pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1° As fungdes de Supervisdo Pedagdgica e Orientacdo Educacional
serdo exercidas por integrantes do quadro proprio do magistério, com o
cargo de Professor, desde que possuam a habilitacdo exigida para o
exercicio da fungdo.

§ 2° Para o exercicio das fungbes de Diregao, Supervisao
Pedagdgica e Orientacdo Educacional, serd exigida experiéncia de
magistério nas séries iniciais do ensino fundamental e educagao infantil de,
no minimo trés anos.

§ 3° A designacdo de professor para o exercicio de fungdes de
Supervisdo Pedagdgica e Orientagdo Educacional devera obedecer a
seguinte ordem de prioridade em relacdo a titulagdo:

I - curso de Pedagogia ou Curso Normal Superior, com habilitagédo
especifica em Supervisao Escolar e Orientagdo Educacional e curso de pds-
graduacdo em nivel de Especializa¢do na drea de atuagdo;

II - curso de Pedagogia ou Curso Normal Superior, com habilitagéo
especifica em Supervisdo Escolar ou Orientagao Educacional;

III - outro curso de licenciatura, acrescido de curso de pds-graduacgao
em nivel Especializacdo na area de atuagdo.

Art. 19. A fungdo de orientacdo pedagdgica e administrativa de
escolas de ensino infantil com numero inferior a 200 (duzentos) alunos,
sera exercida por pessoa com qualificacdo minima de Magistério, sendo
este nomeado pelo chefe do poder Executivo

Art. 20. O exercicio profissional do titular do cargo de Professor e
Educador Infantil serd vinculado a area de atuacdo para o qual tenha
prestado concurso publico.
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Paragrafo Unico. Os profissionais de educacdo, no cargo de
Educador Infantil, atuardao exclusivamente na educacdo infantil, podendo,
no entanto, com sua concorddncia e em casos especiais, atuar
temporariamente nas séries iniciais do ensino fundamental.

CAPITULO II
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 21. A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento
permanente do ensino e a progressao na carreira, sera assegurada através
de cursos de formacdo, aperfeicoamento ou especializagdo, em instituicdes
credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servico e de outras
atividades de atualizagao profissional, observados os programas prioritarios.

§ 1° O Municipio oferecera obrigatoriamente 0 minimo de quarenta
horas anuais de cursos, programas de aperfeicoamento e capacitacdo para
todos os profissionais do magisteério.

§ 2° Os cursos de capacitacdao, aperfeicoamento ou atualizagao
serdo considerados titulos para efeito de concurso publico ou promogdo na
carreira, nos termos do Edital ou do Regulamento.

Art. 22. A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte
estabelecera um plano de formacao profissional para a carreira do
Magistério Publico Municipal, observando-se os principios que norteiam esta
Lei, dentro dos seguintes principios basicos:

1 - os objetivos da atualizagao e aperfeicgopamento continuados;

II - os principios tedrico-metodolégicos e orientacbes pedagoégicas
aplicaveis as diferentes areas de conhecimento;

111 - as prioridades em relacdo a forma de qualificagcdo e as areas de
estudo.

Paragrafo anico. Os programas do plano de formacdo de que trata
este artigo deverao ser revistos anualmente de acordo com as necessidades
dos profissionais da educacao.

Art. 23. A critério da administragdo municipal poderao ser concedidos
auxilios financeiros do Poder Publico Municipal a qualquer atividade em que
seja reconhecido o interesse de aperfeicoamento ou especializagdo, como
viagens de estudo, participacdo em congressos € outros eventos,
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publicacbes técnico-cientificas, didaticas e similares para os profissionais de
educacao.

Art. 24. Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o profissional do
magistério poderd, no interesse do ensino e de acordo com as
possibilidades da administracdo municipal, afastar-se do exercicio do cargo
efetivo, com a respectiva remuneragado, pelo prazo maximo de trés meses,
para participar de cursos de qualificacdo profissional, observado o que
dispde o artigo anterior, na forma de regulamentacdo prépria, computado o
tempo de afastamento para todos os fins e direitos.

Paragrafo unico. Os periodos de licenga de que trata o caput deste
artigo, ndo sdo cumuldveis e o prazo de fruicdo tera inicio a partir da data
da publicacdao desta Lei.

CAPITULO III
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 25. Apos completado o estagio probatorio e efetivado no cargo, o
profissional de educagdo serd submetido a avaliagdes anuais de
desempenho, nos termos de Regulamento proprio, com objetivo de
promocdo na carreira que incluird, obrigatoriamente, pardmetros de
qualidade do exercicio profissional.

§ 1° A avaliacdo de desempenho sera coordenada pela Comissao
Central de Avaliacio de Desempenho, constituida conforme Regulamento.

§ 2° A avaliacdo de desempenho tera como finalidades:

1 - obtencdo de pontuagado para avango horizontal,;

1I - fixacdo de penalidades, constatada a insuficiéncia profissional.

§ 3° A Comissdo Central de Avaliagdo de Desempenho sera
constituida por cinco integrantes do quadro do magistério e, em cada

unidade, devera ser constituida também uma comissdo de avaliacao de
desempenho, com a participagao obrigatdria de dois professores da escola.

CAPiTULO IV
DA PROMOCAO
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Art. 26. A promocao & o mecanismo de progressao funcional do
profissional do magistério e dar-se-a através de avancgo vertical e avango
horizontal.

Art. 27. Entende-se por avanco vertical a passagem de um para
outro nivel imediatamente superior, observado o intersticio de um ano.

§ 12 O avanco vertical dar-se-a por habilitagdo, através do critério
exclusivo de formacao do professor, para elevacdo ao nivel superior, mas
dentro do mesmo nivel de atuacdo, conforme Anexo III .

§ 2°¢ O avanco vertical sera concedido apos analise e verificagao da
regularidade da documentacao apresentada.

§ 3° O Professor ou Educador Infantil promovido ocupara, no nivel
superior, classe correspondente aquela que ocupava no nivel inferior.

§ 4° A promogao vertical sera automatica, mediante a simples
apresentacdo da titulacdo obtida pelo integrante do quadro, observado o
intersticio de um ano da Gltima promocdo vertical, sendo efetivada no més
subseqliente a apresentacgao do titulo.

§ 5° Aplica-se também a regra contida no paragrafo anterior aos
professores e educadores infantis que concluirem o estagio probatoério.

Art, 28. Por avanco horizontal entende-se a progressao de uma para
outra classe, dentro do mesmo nivel, mediante acréscimo de dois por cento
para cada classe.

Paragrafo unico. A promocgdo horizontal dar-se-a aos integrantes do
quadro, observado o intersticio de vinte e quatro meses de efetivo exercicio
em funcdes de magistério, mediante os seguintes critérios minimos
devidamente pontuados, que deverao constar obrigatoriamente do
Regulamento especifico:

I - qualidade do trabalho;

II - participacdo em cursos de capacitacdo, atualizacdo e
aperfeicoamento;

III - trabalhos ou projetos publicados ou de grande interesse a rede
municipal de ensino;
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IV - exercicio de funcgdes relevantes;

V - disciplina e responsabilidade;

VI - interesse e cooperac¢ao no trabalho;
VII - assiduidade e pontualidade;

VIII - iniciativa e criatividade;

IX - relacionamento humano no trabaiho.

§ 1° A avaliagdo de desempenho e a afericdo da qualificagao, serdo
realizadas de acordo com o0s critérios definidos no regulamento de
promogoes.

§ 2° O Professor ou Educador Infantii podera avancar até duas
referéncias a cada dois anos.

Art. 29. O profissional do magistério em estagio probatoério,
aposentado, a disposicdo de outro 6rgdo, em licenga para tratar de
interesses particulares, ou afastado por motivo de salde ou acidente de
trabalho, por mais de um ano e outras condicdes previstas no regulamento,
ndo podera ser promovido enquanto estiver nessa condigao.

Art. 30. As promocdes vertical e horizontal do profissional de
magistério que concluiu com éxito o estagio probatdrio, obedecerao aos
seguintes critérios:

I - se possuir habilitacdo superior sera promovido ao nivel seguinte,
bem como a classe 3 do novo nivel;

II - se ndo possuir habilitagdo superior, serd promovido
automaticamente a classe 3 do mesmo nivel;

III - as promocdes seguintes - vertical e horizontal - deveréo
coincidir com as datas e condigdes dos demais profissionais da educacao
efetivos, observado sempre o intersticio de um ano entre uma promogao
vertical e outra e de dois anos entre uma promogao horizontal e outra.
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TiTUuLO 1V )
DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

CAPiTULO 1
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 31, A jornada de trabalho do professor podera ser parcial ou
integral, correspondendo respectivamente a:

I - vinte horas semanais, exercidas em um turno diario;
II - quarenta horas semanais, exercidas em dois turnos diarios.

§ 1° A jornada de trabalho dos ocupantes do cargo de Educador
Infantil sera unicamente de quarenta horas semanais.

§ 2° O nimero de vagas a serem preenchidas para cada uma das
jornadas de trabalho devera ser definido no respectivo edital de concurso

publico.

Art. 32. A jornada de trabalho do Professor em vinte horas semanais
sera dividida em:

I - horas-aula, num total de dezesseis aulas semanais;

II - horas-atividade, num total de quatro aulas semanais.

Art. 33. Hora-aula é o periodo de tempo efetivamente destinado a
docéncia. Hora-atividade é o periodo de tempo dedicado pelo docente,
dentro do recinto escolar, para o desenvolvimento de atividades de:

I - planejamento e avaliagdo do trabalho didatico;

II - colaboragdao com a administragao da escola;

III - participacdo em reunides pedagogicas;

IV - articulagdo com a comunidade;

V - aperfeicoamento profissional.

Paragrafo Gnico. Terdo direito a hora-atividade somente os

professores que exercem atividades efetivas de regéncia de classe no
ensino fundamentai.
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Art. 34. A forma do exercicio da hora-atividade e seu planejamento
serdo definidas na proposta pedagdgica da unidade escolar, respeitadas as
diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

Art. 35. O titular de cargo do magistério em jornada de vinte horas
semanais podera prestar servico em jornada suplementar ou segundo
periodo, até 0 maximo de vinte horas semanais, para substitui¢do
temporaria de professores em funcao docente em seus afastamentos legais,
ou excepcionalmente, em outras fungdes de magistério.

§ 1° Terdo direito também ao segundo periodo, a critério da
Administracdo, os ocupantes de funcdo de Direcdo, Supervisdo Pedagégica
e Orientacdo Educacional.

§ 2° O segundo periodo serd remunerado proporcionalmente as
horas acrescidas e tera como base o vencimento do piso inicial da tabela de
vencimentos.

§ 3° No sequndo periodo devera ser também obedecida a proporgao
de atividades prevista no artigo 31, quando em exercicio de docéncia.

§ 4° Os critérios para a escolha de professor para atender a jornada
suplementar sera objeto de regulamentagdo especifica.

Art. 36. O regime de jornada suplementar ou segundo periodo nao
se constitui em horas extras e extingue-se automaticamente pelo decurso
de seu prazo de exercicio, ndo gerando qualquer direito ao integrante do
quadro de magistério, tendo em vista sua natureza excepcional.

Art. 37. A interrupgdo do segundo periodo ocorrera:

1 - a pedido do interessado;

II - quando cessada a razao determinante da convocagao;

IIT - quando descumpridas as condigdes estabelecidas para a
convocacao.

CAPiTULO II ;
DO VENCIMENTO E REMUNERACAO

Art. 38. Como retribuicdo pelo efetivo exercicio do cargo, o
profissional de educagdo percebera vencimento expresso na moeda
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nacional, aplicavel a cada nivel e classe, conforme os critérios de
enquadramento e desenvolvimento na carreira.

Art. 39. A remuneracdao do Professor correspondera ao salario
relativo ao nivel e a classe em que sera posicionado apds o enquadramento,
conforme anexos IV e V, para jornada de vinte e quarenta horas semanais,
acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

§ 1° A remuneracdo do Educador Infantil correspondera ao
vencimento relativo ao nivel e classe em que serd posicionado apos o
enquadramento, conforme Anexo VI, para jornada de quarenta horas
semanais, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

§ 2° Considera-se vencimento basico do Professor e Educador
Infantil o fixado para o nivel e classe de enquadramento.

Art. 40. Os acréscimos pecuniarios a que tiver direito o Professor e
Educador Infantil serdo calculados sobre o vencimento basico do nivel e
classe em que se encontra.

CAP{TULO III
DAS GRATIFICACOES

Art. 41, Os integrantes do quadro proprio do magistério fardo jus as
seguintes gratifica¢cles:

I - pelo exercicio das fungdes de Direcao de unidade de ensino
fundamental de 12 a 42 série e centros de educacdo infantil, quando
funcionarem em unidade independente;

II - gratificagdo pelo exercicio de docéncia em turmas de educagao
especial;

IIT - gratificacdo pela obtencdo de curso de pds-graduagdo em nivel
de Especializacdo, a partir do segundo.

Art. 42. A gratificacao pelo exercicio das fungdes de direcdo de escola
do ensino fundamental sera proporcional ao nimero de alunos
matriculados, a saber:

I - vinte e cinco por cento do vencimento inicial do nivel A, para
unidades com menos de duzentos alunos;
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I - cinqiuenta por cento do vencimento inicial do nivel A, em unidades
escolares de duzentos a quatrocentos alunos;

II - cinqlenta por cento do vencimento inicial do nivel B, em
unidades escolares com mais de quatrocentos alunos.

§ 1° O percentual previsto neste artigo sera calculado sobre a
jornada de vinte horas semanais, sem considerar o acréscimo decorrente da
jornada suplementar;

§ 22 O profissional da educacao em funcdao de direg¢ao, quando
portador de dois cargos de professor, tera a gratificacdo calculada apenas
sobre um deles.

§ 3° Apenas nas unidades escolares do ensino fundamental com
menos de duzentos alunos, comportara direcdo que respondera também
pela Coordenacdo Pedagoégica.

Art. 43. O profissional de educagdo, no ocupante do cargo de
Educador Infantil, investido nas func¢des de direcdo de Centro de Educacéo
Infantil, receberd gratificacdo proporcional ao numero de alunos
matriculados no estabelecimento, a saber:

I - cingilenta por cento do vencimento inicial do nivel A, em unidades
escolares de duzentos a quatrocentos alunos;

II - cinqiilenta por cento do vencimento inicial do nivel B, em
unidades escolares com mais de quatrocentos alunos.

Paragrafo Gnico. Nos centros de educagado infantil com menos de
duzentos alunos ndo haverd pagamento de gratificacdo pelo exercicio de
direcdo.

Art. 44 - Pela docéncia com alunos de portadores de necessidades
especiais e/ou escolas de educagdo especial, o professor fara jus a uma
gratificacdo de até dez por cento de seu vencimento basico, proporcional ao
numero de alunos da turma, a saber:

I - cinco por cento para docéncia em turmas de até cinco alunos;

II - dez por cento para docéncia em turmas com mais de cinco
alunos.

2 T IEN
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Paragrafo Unico. Para o exercicio de regéncia em turmas de
portadores de necessidades especiais, o profissional de educacdo devera
possuir a habilitagdo especifica para essa atividade, em nivel de formacao
pds-médio ou com curso de pos-graduacao em nivel de Especializagéo.

Art. 45. E vedado o recebimento de mais de uma gratificacdo por
servidor, mesmo possuindo dois cargos e/ou duas fungbes de magistério
distintas.

CAPITULO 1V
DA AJUDA DE CUSTO E ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

Art. 46. Aos professores que, no interesse da administracao,
morando na sede, atuarem em escolas localizadas nos Distritos, sera
concedida uma ajuda de custo correspondente a trinta e cinco por cento do
vencimento inicial do nivel A .

Art. 47, O profissional de educacao portador de um segundo curso de
pos-graduacdo, em nivel de Especializacdo, percebera um adicional de
meérito correspondente a cinco por cento, calculado sobre seu vencimento
basico.

Art. 48. As gratificacdes e ajuda de custo previsto nesta Lei ndo se
incorporam aos vencimentos ou proventos de aposentadoria, sendo extintas
automaticamente quando cessarem as condigdes que motivaram seu
pagamento.

Art. 49. Ao servidor do quadro de magistério que atingir a ultima
classe de vencimento de seu nivel e ndo tenha direito a aposentadoria, sera
concedido para cada ano de servigo excedente, até o limite de cinco anos de
efetivo exercicio no cargo, um adicional de dois por cento ao ano.

CAPITULO V
DAS FERIAS

Art. 50. Os profissionais de educacdo em exercicio de docéncia
gozarao férias anuais de quarenta e cinco dias, usufruidas
obrigatoriamente dentro dos periodos de recesso escolar, conforme dispuser
o calendario escolar e as normas emanadas da Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Esporte.

§ 1° Aos demais integrantes do Quadro Proprio do Magistério, bem
como aos ocupantes do cargo de Educador Infantil, sera assegurado ©
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periodo de trinta dias de férias anuais, preferentemente a serem usufruidas
no periodo de recesso escolar.

§ 2° As férias, tanto dos profissionais da educacdo em exercicio de
docéncia, como dos demais integrantes do Quadro Prdprio do Magistério,
poderdo ser usufruidas em dois periodos.

§ 3° As férias dos profissionais do magistério, quando coincidirem
com a licenca maternidade ou licenca para tratamento de saude,
continuardao a fruir normalmente, sem qualquer interrupgdo ou
compensacao.

§ 4° O abono de férias sera calculado sobre a remuneragdo mensal
do profissional do magistério.

TiTuLO Vv
DAS RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 51. A remuneracdo dos docentes do ensino fundamental sera
definida em uma escala cujo ponto meédio tera como referéncia o custo
médio aluno/ano e a média de alunos por turma na rede municipal.

§ 1° O municipio ndo contabilizara a remuneracdo aos profissionais
que atuam na educagdo infantii no momento global dos recursos
provenientes do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagdo do Magistério.

§ 2° Nao serdo incluidas no percentual de sessenta por cento dos
recursos do FUNDEF, as despesas de remuneragao com docentes que
exercem atividades no desenvolvimento do ensino, porém ndo se
enquadram nas func¢des de docéncia ou de suporte as atividades docentes,
utilizando-se, neste caso, o restante dos recursos.

Art. 52. Fica vedada, a partir da aprovacdo desta Lei, a incorporagao
de quaisquer gratificacbes de fungbes nos vencimentos e proventos de
aposentadoria, a excecdo dos adicionais previstos nos arts. 47 e 49 desta
Lei.

Art. 53. As despesas decorrentes da aplica¢do desta Lei correrao a
conta dos recursos consignados no orcamento.
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CAPITULO IT
DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 54. Cedéncia ou cessd@o € ato pelo qual o titular do cargo de
professor & colocado a disposicdo de entidade ou 6rgdo ndo integrante da
rede municipal de ensino.

§ 1° A cedéncia ou cessdo sera sem Onus para a Secretaria Municipal
de Educagdo e Cultura e sera concedida pelo prazo maximo de um ano,
renovavel anualmente segundo as possibilidades e o interesse das partes.

§ 2° A cedéncia ou cessdo podera dar-se com 6nus para o 6rgdo da
educacdo e mediante convénio firmado entre as partes:

I - quando se tratar de institui¢gbes privadas, sem fins lucrativos e
filantrépicas, especializadas e com atuagdo exclusiva em educacgéo;

II - quando a entidade ou drgdo solicitante compensar a rede
municipal de ensino com servigo de valor equivalente ao custo mensal ou
anual do cedido.

§ 3° A cedéncia ou cessdo para 0 exercicio de atividades estranhas
ao magistério interrompe o intersticio para a promogao horizontal.

TiTULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO 1

DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 55. Antes do reenquadramento do Professor aplicar-se-a sobre
0os vencimentos percebidos em margo de 2004, as seguintes medidas,
cumulativamente:

I - aos professores que possuiam o direito a progressao na carreira
de uma classe para outra em 2002, nos termos da Lei n® 894/2002, sera
considerado o valor definido para a classe a que teria direito na
progressao;

II - os professores que concluiram a licenciatura plena ou a poés-
graduacao até o final de 2003 e que teriam direito a promogao de um nivel
para outro, nos termos da Lei n°® 894/2002, sera considerado o nivel/classe
a que teriam direito com a progressdo na carreira;
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III - sobre o vencimento do Professor, apos o posicionamento que
ocuparia no plano de carreira com as progressdes previstas nos incisos
anteriores, sera aplicado o percentual de dez por cento sobre o vencimento
correspondente a0 més de marco de 2004, conforme aprovado pela Lei
Municipal n© 962, de 1° de abril de 2004,

IV - sobre o vencimento do Educador Infantil, correspondente ao més
de margo de 2004, sera aplicado um acréscimo de dez por cento, conforme
aprovado pela Lei Municipal n? 962, de 12 de abril de 2004,

Art. 56. O reenquadramento dos profissionais detentores dos cargos
de Professor e Educador Infantil neste Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo do Magistério, far-se-a com base nos seguintes critérios:

I - no nivel correspondente a sua formagdo académica, devidamente
comprovada, conforme termos do art. 8° desta Lei;

II - na classe de valor imediatamente superior ao seu vencimento
atual, com os acréscimos definidos no art. 55.

Art. 57. Sobre o vencimento basico previsto para o nivel e classe de
reenquadramento do Professor ou Educador Infantil, incidirdao as vantagens
de carater pessoal.

Art. 58. Fica alterada a denominacdao do cargo de Atendente de
Creche para EDUCADOR INFANTIL e os atuais detentores deste cargo
passam a ter a nova denominagao, extinguindo-se o cargo e vagas de
Atendente de Creche.

Art. 59. Os atuais servidores detentores do cargo de Atendente de
Creche, ora denominados de Educador Infantil e que possuirem habilitagdo
em magistério para as séries iniciais do ensino fundamental, em nivel
médio, na modalidade Normal, ou equivalente, ou em nivel superior, serdo
enquadrados no Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao pelos mesmos
critérios estabelecidos para os detentores do cargo de Educador Infantil,
nos termos do art. 56.

Art. 60. Os profissionais da educacao que, na data da publicacdo do
Decreto de reenquadramento, estiverem a disposicdo de outros o6rgaos,
exercendo atividades estranhas ao magistério ou estiverem em licengca sem
remuneragao, nao serao reenquadrados no Plano enquanto estiverem nesta
situacgao.
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) CAPfTULO 1II
DOS CRITERIOS PARA DISTRIBUICAO DE AULAS |

Art. 61. A distribuicdo de aulas na rede municipal de ensino sera
realizada anualmente pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e
devera obedecer aos critérios definidos neste Capitulo.

Art. 62. A preferéncia na escolha das turmas sera efetuada pela
ordem dos concursos de ingresso no quadro de magistério, iniciando-se
pelo primeiro concurso realizado e assim sucessivamente.

Art. 63. Dentre os professores gque ingressaram em cada concurso, a
primeira ordem de prioridade é a titulagdo que o professor possuir na data
da distribuicdo de aulas.

§ 1° Em relacdo aos professores do mesmo concurso que possuirem
a mesma titulacdo, o0 segundo critério de desempate é a data de
nomeacao, dando-se prioridade ao que possuir maior tempo de servigo.

§ 2° Havendo mais de um professor nomeado na mesma data,
devera ser aplicado como terceiro critério de desempate o que tiver obtido a
habilitacdo ha mais tempo.

§ 32 Caso ainda exista empate entre professores depois de aplicados
todos as condicbes anteriores, o Gltimo critério a ser considerado é o da
idade, tendo prioridade, neste caso, o professor mais idoso.

Art. 64. Os professores que ingressaram no magistério publico
municipal sem concurso publico, porém em data anterior ao primeiro
concurso, fardo a escolha de turmas imediatamente apos os professores do
primeiro concurso, obedecendo aos mesmos critérios definidos no artigo
anterior.

Art. 65. Os professores que residem nos Distritos terdo preferéncia
de escolha na distribuigdo de aulas para a unidade escolar mais préxima de
sua residéncia.

Paragrafo Gnico. N3do havendo vaga na escola perto de sua
residéncia o professor tera direito a ajuda de custo prevista no art. 46.
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Art. 66. A Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Esporte fard
publicar, no final de cada ano, a relacao dos professores da rede municipal,
com a respectivamente ordem de classifica¢do para a distribuicao de aulas,
nos termos deste Capitulo.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 67. As normas previstas neste Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo do Magistério Municipal tém carater suplementar e especifico,
aplicando-se aos integrantes do Quadro Proprio do Magistério as normas
constantes e gerais para os demais servidores do Municipio, naquilo que
nao conflitar.

Art. 68. O Municipio podera conceder prémios e diplomas de Mérito
Educacional, selecionando anualmente os profissionais que se destaquem
em decorréncia do desenvolvimento de trabalho pedagégico considerado de
real valor para a elevagao da qualidade de ensino,

Art. 69. Ficam criadas e definidas as vagas para os cargos de
Professor e Educador Infantil conforme determinadas no Anexo I desta Lei.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 70. Quando o cargo de Secretario Municipal de Educagédo ou
equivalente for ocupado por servidor do Quadro Proprio do Magistério do
Estado do Parana, em disponibilidade para o Poder Publico de Guaraci, tal
ocupante tera direito a percepcao de valor igual ao atribuido em forma de
subsidio para os demais secretarios municipais.

Art. 71. Os profissionais de educacdo em efetivo exercicio na data da
publicagdo desta Lei, serao reenquadrados no Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo do Magistério Municipal, num prazo maximo de trinta dias,
observados, entre outros, os direitos adquiridos , as exigéncias de
habilitacdo profissional e critérios de reenquadramento, estabelecidos,
respectivamente, nos arts. 8%, 55 e 56 desta Lei.

Art. 72. Excepcionalmente, os professores que se encontram em
estagio probatdrio na data da publicacdo desta Lei, e que possuem a
conclusdo de curso de Especializagdo na darea de educagdo, serao
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promovidos diretamente ao nivel C, referéncia 2, quando concluirem o
estagio probatério.

Art. 73. A primeira promocao horizontal, através de avaliacdo de
desempenho, devera ocorrer em fevereiro de 2006.

Art. 74. N3o se aplicara aos profissionais do magistério que integram
este Plano a reposicao concedida aos servidores pela Lei Municipal n® 962,
de 01 de abril de 2004, em razdo do acréscimo de dez por cento previsto
nos incisos III e IV do art. 55.

Art. 75 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicbes em contrario, em especial a Lei n°® 894, de 02 de
janeiro de 2002 e outras decorrentes de sua alteragdo, sendo que os efeitos
financeiros decorrentes desta Lei serdo retroativos a data de 1° de abril de
2004.

’EDIFiCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACI, ESTADO
DO PARANA, AOS 29 DIAS DO MES DE JUNHO DE 2004.
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ANEXO I

]

QUADRO DE CARGOS E VAGAS

CARGO QUANTIDADE DE|C/H SEMANAL
VAGAS

Professor 100 20
h/semanais

Professor 20 40
h/semanais

Educador Infantil 50 40
h/semanais
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ANEXO I1I

DESCRICAO DOS CARGOS

| CARGO: PROFESSOR

CODIGO: PROF
HABILITACAO MINIMA: Magistério de 2° grau ou
) Curso Normal - Nivel Médio
AREA DE ATUACAO: Ensino Fundamental - 12 a 42 séries
i e Educacgdo Infantil
NIVEIS: PROF - MA, PROF-LP , PROF- PG

FUNCAO DE DOCENCIA NA EDUCACAO INFANTIL E SERIES INICIAIS
DO ENSINO FUNDAMENTAL:

- Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo
com 0s pressupostos epistemoldgicos da disciplina ou area de estudo em
que atuar,

- Pesquisar e propor praticas de ensino que enriquega a teoria pedagogica,
adequada as caracteristicas da clientela majoritaria da escola publica;

- Participar das atividades de atualizagdo e aperfeicoamento visando
aprofundar conhecimentos pertinentes a educacao;

- Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais,
de reunites do conselho de classe, pedagogicas, administrativas, festivas
e outras atividades da escola que exijam decisdes coletivas;

- Manter-se informado das diretrizes e determinacdes da escola e dos
6rgaos superiores;

- Participar da elaboragdo do projeto pedagogico da escola;

- Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

- Indicar material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades
escolares;

- Participar de reunites ordinarias e extraordinarias quando for convocado;

- Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar;

- Avaliar o trabalho do aluno, de acordo com o proposto no Regimento
Escolar e diretrizes pedagogicas;

- Planejar e executar as propostas de recuperagao, segundo as diretrizes
pedagdgicas e 0 Regimento Escolar;

- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com a familia e a
comunidade;

- Desincubir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.
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FUNCAO DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO AS ATIVIDADES
DOCENTES:

- Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola,
tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagogicos;

- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

- Coordenar a elaboracdo e a execugao da proposta pedagdgica da escola;

- Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

- Prover meios para recuperacao dos alunos de menor rendimento;

- Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando
processos de integracao da sociedade com a escola;

- Informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos
alunos, bem como sobre a execugdo da proposta pedagdgica da escola;

- Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento,
avaliacao e desenvolvimento profissional;

- Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaborag@o com os docentes e as familias;

- Elaborar estudos, Ilevantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da
escola;

- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas € projetos voitados
para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola em
relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos financeiros, de pessoal
de recursos materiais;

- Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padrao de
qualidade de ensino.




. ESTADO DO PARANA 26

Prefeitura Municipal de Guaraci

Rua Pref. Jo&o de Giuli, 180 - CEP 86620-000 - Guaraci PR
Fone: (43)260-1133 | Fax: (43)260-1321 | e-mall: pmguaraci@onda.com. br

CARGO: EDQCADOR INFANTIL - CODIGO: ADINF
HABILITACAO MINIMA: Magistério de 2° grau ou

) _ Curso Normal - Nivel Médio
AREA DE ATUACAO: Educacéo Infantil

NIVEIS: ADINF - MA, ADINF - LP , ADINF - PG

FUNCAO DE DOCENCIA NA EDUCACAO INFANTIL:

- Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo
com 0s pressupostos epistemoldgicos da disciplina ou area de estudo em
que atuar;

- Desenvolver todas as atividades de higiene das criangas, na rela¢ao de
educar/cuidar;

- Pesquisar e propor praticas de ensino que enriqueca a teoria pedagdgica,
adequada as caracteristicas da clientela majoritaria da escola publica;

- Participar das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento visando
aprofundar conhecimentos pertinentes a educagdo;

- Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais,
de reunides do conselho de classe, pedagdgicas, administrativas, festivas
e outras atividades da escola que exijam decis6es coletivas;

- Manter-se informado das diretrizes e determinacoes da escola e dos
orgaos superiores;

- Participar da elaboracdo do projeto pedagdgico da escola;

- Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

- Indicar material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades
escolares;

- Participar de reunides ordinarias e extraordinarias quando for convocado;

- Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar;

- Avaliar o trabalho do aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes
pedagdgicas;

- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com a familia e a
comunidade;

- Desincubir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.
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FUNCAO DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO AS ATIVIDADES
DOCENTES NA EDUCAGAO INFANTIL:

- Administrar o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da escola,
tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos;

- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

- Coordenar a elaboracao e a execucao da proposta pedagdgica da escola;

- Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

- Prover meios para recupera¢ao dos alunos de menor rendimento;

- Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando
processos de integragao da sociedade com a escola;

- Informar 0s pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos
alunos, bem como sobre a execugdo da proposta pedagédgica da escola;

- Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento,
avaliacao e desenvolvimento profissionat;

- Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboracdo com os docentes e as familias;

- Elaborar estudos, Ilevantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da
escola;

- Elaborar, acompanhar e avaliar 0s planos, programas e projetos voltados
para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola em
relacdo a aspectos pedagoégicos, administrativos financeiros, de pessoal e
de recursos materiais;

- Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislagdao e normas educacionais e pelo padrao de
qualidade de ensino.
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ANEXO III

PROMOGCAO VERTICAL

CARGO: PROFESSOR

NIVEIS [CODIGOS [CLASSES NIVEIS DE PROMOCAO
FORMACAO VERTICAL
Magistério de 2° Grau
MA PROF -MA 1 a 30 Qu LP e PG
Curso Normal - Nivel
Médio
LP PROF-LP { 1 a 30 Licenciatura Plena PG
Pds-graduacdo em
PG PROF-PG | 1 a 30 nivel | ------
de
Especializacdo
| CARGO: EDUCADOR INFANTIL |
NIVEIS CODIGOS |CLASSES NIVEIS DE PROMOCAO
FORMACAO VERTICAL
Magistério de 2° Grau
MA EDINF - 1 a 30 QOu LP e PG
MA Curso Normal - Nivel
Médio
LP EDINF-LP| 1 a 30 Licenciatura Plena PG
Pés-graduacao em
PG EDINF-PG| 1 a 30 nivel | @ ------
De
Especializagao
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