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LEI N©° 894
De: 02 de janeiro de 2002

Sumula: Dispde sobre o Estatuto e Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos do Magistério Publico
Municipal e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARACI, Estado do
Parana, aprovou e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte,

o LEI:

ESTATUTO E PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE GUARACI

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DO CAMPO DA APLICACAO E DAS DEFINICOES

Art. 1° - A presente Lei dispbe sobre o Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos do Magistério Pablico Municipal de Guaraci.

Q Art. 2° - Para efeitos desta Lei, entende-se por:

§ 1° - Magistério Pablico - o conjunto de Professores que, nas
Unidades Escolares, Instituicbes Educacionais e Secretaria Municipal
de Educacdo, ministra, assessora, planeja, programa, dirige,
supervisiona, coordena, acompanha, controla, avalia e orienta a
educacdo sistematica, respeitando-se as politicas educacionais do
Sistema Municipal PUblico de Ensino de Guaraci e as normas contidas
nesta Lei.

§ 2° - Secretaria Municipal de Educag¢do - a parte central da

administracdo plblica do municipio responsavel pela gestdo da Rede
Municipal de Ensino.

§ 3° - Rede Municipal de Ensino - o conjunto das Unidades
Escolares e Instituigdes Educacionais mantidas pelo Poder Publico
Municipal.
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Art. 40 -
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§ 4° - Unidades Escolares e ou Instituicdes Educacionais - os
Estabelecimentos mantidos pelo Poder Publico Municipal, em que se
desenvoivemn atividades ligadas ao Ensino Fundamental, incluindo
aquelas destinadas a Educac¢do Infantil.

CAPITULO II _
DA ESTRUTURACAO

A estruturacdo da carreira do Magistério Publico Municipal de Guaraci
compreende apenas 01 (um) cargo distinto de PROFESSOR, com
nimero de vagas definido conforme Anexo I, parte integrante desta
Lei.

§ 1° - Entende-se por Professor o integrante do magistério com
habilitagdo especifica para o exercicio de atividades docentes.

§ 29 - As fungbes de Supervisor Educacional e Orientador Educacional
serdo desempenhadas por professores integrantes do quadro de
pessoal instituido pela presente Lei, desde que 0s mesmos possuam a
respectiva habilitacdo, indicados por ato do Chefe do Poder Executivo,
apés ouvido o Secretario de Educagao, e desempenharao atividades de
planejamento, orientagao e supervisdo, dando atendimento e fazendo
acompanhamento no campo da educacgao.

A Carreira do Magistério Pablico Municipal de Guaraci tera como
principios basicos constitucionais:

I - remuneracao condigna, compativel com a dignidade,
peculiaridades e importancia da profissdo, permitindo ao
Professor e Especialista da Educacdo condicdes sociais e
econdmicas;

II - estimulo ao trabalho em sala de aula;

III - melhoria da qualidade do ensino;

IV- ingresso mediante aprovacdao em concurso publico de provas e
titulos;

V- reconhecimento do crescimento profissional, através de
progressao funcional, por critérios de merecimento, habilitagdo e
formacgao profissional;

VI - formacgdo e aperfeicoamento profissional continuado;

VII - condicBes de trabaltho no que diz respeito a estrutura técnica,
material e de funcionamento da Rede Municipal de Ensino de
Guaraci;

VIII -garantia de periodo reservado a estudos, planejamento e
avaliacao incluidos em sua jornada de trabalho;




Art. 59 -

®
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IX - garantia de que as Unidades Escolares e Instituicdes
Educacionais de Rede Municipal de Ensino de Guaraci sejam
administradas de forma democratica e colegiada .

TITULO II )
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

CAPITULO I _
DA CARREIRA E CLASSIFICACAO

Plano de Carreira é o conjunto de medidas que oportunizam o
desenvolvimento e crescimento funcional do Professor.

Paragrafo Unico - Os elementos constitutivos do Plano de Carreira
sdo o cargo, o nivel e a classe, assim definidos:

I- Cargo é o conjunto de atribuicées e responsabilidades cometidas
a um Professor, criado por Lei, com denominagdo propria,
numero certo e vencimento especifico.

IT - Nivel é o codigo que identifica o posicionamento do servidor na
tabela de vencimento, disposto em diferentes classes e valores,
segundo grau de habilitagdo e atribuigdes correspondentes,
constituindo a linha vertical de formacdo ascensional do
Professor, identificada por letras em ordem alfabética de A a C.

III - Classe é a posicdo identificada por nimeros em ordem crescente
de I (um) a X (dez) correspondente ao avango horizontal, dentro
de cada nivel.

A carreira inicia-se com a posse no cargo para qual prestou concurso
publico de provas e titulos e satisfeitas as normas legais e disposicoes
desta Lei, ou dela decorrentes.

§ 1° - O professor aprovado em concurso publico sera nomeado no
cargo e inserido no nivel de acordo com a sua titulacdo académica.

§ 2° - Somente apds cumprido o estagio probatorio, o professor tera
direito a progressao horizontal e vertical.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA

No Quadro do Magistério os cargos sd0 agrupados em niveis,
conforme a titulagdo académica exigida pela legislacdo vigente,
conforme abaixo:




Art. 8° -

Art- 90 -
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NIVEL A - integrada pelos professores com formacdo minima de 2°
grau, com habilitacdo especifica em Magistério;

NIVEL B - integrada pelos professores licenciados, ou seja,
possuidores de curso superior, em nivel de graduacdo, com
licenciatura plena;

NIVEL Cc - integrada pelos professores licenciados, ou seja,
possuidores de curso superior, licenciatura plena, com especializacao
(LATO SENSU), na area de educacao.

O Professor com curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado, na
area de educacdo, apos a apresentacdo do certificado correspondente
tera direito a um acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre
seu vencimento.

O Professor com curso de pds-graduacao em nivel de doutorado, na
area de educagao, apds a apresentacdo do certificado correspondente
tera direito a um acréscimo de 40% (quarenta por cento) sobre seu
vencimento.

Cada nivel € composto de 10 classes, sendo que a primeira referéncia
corresponde ao vencimento inicial do nivel.

CAPITULO III )
DO PLANO DE VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

O cargo do Magistério Publico Municipal de Guaraci agrupa-se em
tabela distinta sob o regime desta Lei, organizada, segundo a
titulacdo académica.

A Tabela de Vencimentos — Anexo II - do Magistério Publico Municipal
de Guaraci obedecera aos seguintes critérios:

I- O vencimento inicial do NIVEL A ndo sera inferior ao valor de R$
245,00 (duzentos e quarenta e cinco reais);

II- O vencimento inicial do NIVEL B correspondera ao valor da
CLASSE A acrescido de 45% (quarenta e cinco por cento);

III- O vencimento inicial do NIVEL C correspondera ao valor inicial da
CLASSE B, acrescido de 30% (trinta por cento);

Para efeitos desta Lei, entende-se:

§ 1° - Por vencimento o salario devido pelas horas trabalhadas do
primeiro ao ultimo dia de cada més.
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§ 2° - Por vencimento basico, aquele estabelecido em cada classe do
nivel, excluidas quaisquer vantagens estabelecidas em Lei.

Remuneracao € o vencimento do cargo, acrescido de vantagens
pecuniarias, permanentes ou tempordrias, estabelecidas em Lei.

Os Professores em efetivo exercicio quando da Publicagdo desta Lei,
serdo enquadrados na Nova Tabela de Vencimentos, obedecido
primeiramente o critério da titulagdo académica e posteriormente o
critério salarial (adotando como parametro o vencimento percebido em
30/11/2001).

Qualquer aumento, reajuste ou abono concedido ao funcionalismo em
geral s6 sera extensivo aos Professores, apds analise do Executivo.

Ressalvadas as permisstes amparadas pela legislagdo vigente, a falta
ao servico acarretara desconto proporcional ao vencimento mensal do
Professor.

Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto
incidira sobre a remuneracao ou proventos da inatividade.

Ainda que tenha sofrido desconto em sua remuneragao por faltas, nao
se ressarcira o Professor por aula de recuperagao ministrada em
obediéncia ao calendario escolar ou outras exigéncias de ensino.

Para efeito de pagamento, a freqliéncia sera apurada pelo ponto, a
que ficam obrigados todos os integrantes do Magistério, ressalvados
0s cargos cuja natureza do servigo justifique a dispensa o mesmo.

Paragrafo Unico - Cabera ao responsavel imediato encaminhar até o
Gltimo dia atil do més, a Secretaria Municipal de Educacgao, sob pena
de responsabilidade, o Relatério Mensal de faltas.

TiTULO 11X
DO PROVIMENTO

CAPiTULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

O preenchimento de vagas do Magistério Publico Municipal, processar-
se-a através de concurso publico de provas e titulos.

Os cargos do Magistério Publico Municipal sdo acessiveis a todos 0s
brasileiros, respeitadas as exigéncias fixadas em Lei.
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S pode ser provido em cargo de Magistério Pablico Municipal, quem
satisfizer os seguintes requisitos:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro na forma da
Lei;

II- ter idade minima de 18 anos até a data de inscrigdo do
CONCUrso;

III- haver cumprido as obrigacdes e 0os encargos militares previstos
em Lei;

IV- estar em gozo dos direitos politicos;

V- gozar de boa saiude, comprovada mediante inspe¢dao médica do
6rgéo oficial do municipio e de capacidade fisica para o trabalho;

VI- possuir habilitagdo legal para o exercicio do cargo;

VII- ter-se habilitado previamente em Concurso Publico.

CAPiTULO II
DA DESIGNACAO

A designacdo de um Professor, lotado na Secretaria Municipal de
Educacdo para uma Unidade Escolar ou Instituicdo Educacional, far-se-
a mediante uma Ordem de Servico, na qual o titular desse o6rgdo
determina o local onde esse profissional devera ter exercicio.

§ 1° - Ordem de Servigo € o ato através do qual o titular da Secretaria
Municipal de Educacdo determina a Unidade Escolar ou Instituigdo
Educacional onde o Professor, nele lotado, prestara servico por tempo
determinado.

§ 2° - Cada Unidade Escolar ou Instituicdo Educacional dispora de um
nimero anualmente fixado de Professor, conforme sua estrutura
administrativa.

TITULO IV
CAPiTULOI
DA FUNCAO DE DIRECAO

A funcdo de Direcdo das Unidades Escolares e Instituigoes
Educacionais mantidas pelo Poder Publico Municipal sera exercida
somente por professor da rede municipal de ensino, indicado por ato
do Chefe do Executivo Municipal.

§ 1° - Ao ocupante de um cargo efetivo de Professor, quando no
exercicio da funcdo de Diretor, sera concedido o segundo periodo
correspondente a um adicional de 100% (cem por cento) do piso
inicial da Tabela de vencimentos, sem prejuizo da percepgao da
gratificacdo pelo exercicio de diregao.
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§ 2° - O exercicio deste segundo periodo, por ser de cunho eventual,
esporadico e temporario, ndo se incorpora aos vencimentos, nao gera
estabilidade ou direito a sua conversdo em cargo efetivo, nem sobre
ele incidira quaisquer vantagens acessorias.

§ 3° - Ao ocupante de dois cargos efetivos de Professor, quando no
exercicio da fungdo de Diretor, sera concedida uma gratificacdo pelo
exercicio de direcdo de acordo com o contido no Anexo III desta Lei.

§ 4° - Tera direito a um Diretor na forma do caput deste artigo, a
unidade escolar ou instituicdo educacional que contar com, no minimo,
200 (duzentos) alunos.

O valor da Gratificacdo de Direcdo de Escola sera fixada de acordo
com o Anexo III desta Lei.

TiTULO V
CAPITULOI_
DA PROGRESSAO

A progressdo é o mecanismo de elevagdo funcional do Professor,
obedecidos os critérios de merecimento e titulagdo académica e dar-
se-a atraveés de avanco vertical e de avango horizontal.

§ 1° - Por avango vertical entende-se a progressdo de um para outro
nivel definidos no artigo 7° desta Lei.

§ 2° - Por avango horizontal entende-se a progressao de uma para
outra classe, do mesmo nivel, definidas no artigo 10 desta Lei,
mediante o acréscimo de 10% (dez por cento) cumulativo ao
vencimento do Professor.

A progressdo por avanco vertical ao nivel de vencimento superior sera
feita, exclusivamente pelo critério de habilitagdo, ou seja, pelo nivel de
formacdo profissional do Professor, através de requerimento deste e
mediante comprovacdo da titulacdo exigida para aquele nivel

§ 1° - O Professor que obtiver avango vertical sera enquadrado, no
nivel superior, obedecido o critério salarial;

§ 2° - A progressdo de que trata este artigo podera ser requerida em
qualquer época e vigorara a contar do més subseqiente aquele em
que o interessado apresentar o documento pertinente a sua titulacao,
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enderecado a Divisao de Recursos Humanos para os procedimentos
legais.

A progressdo por avango horizontal dar-se-a de trés em trés anos, por
avaliacao de desempenho e por avaliacao através de prova escrita.

§ 1° - A avaliacdo de desempenho sera efetuada de acordo com a
participacdo do Professor em cursos e outros eventos ligados a area de
educagao, com pontuagdo maxima de 30 (trinta pontos), respeitados
os seguintes critérios:

Até 100 (cem) horas de curso/evento............oceeviniiececinnnn, 10 pontos
De 100 (cem) a 200 (duzentas) horas............cocevvniciiininannns 20 pontos
Acima de 200 (duzentas) horas......c.ovvveviiiiiiiiiiicniinneaen 30 pontos

§ 2° - Para fins de avalia¢gdo computam-se exclusivamente os créditos
obtidos no periodo correspondente ao intersticio entre uma progressao
e outra;

§ 3° - A prova escrita serd efetuada de acordo com os critérios a
serem definidos quando da aplicagdo da mesma, com pontuagao
maxima de 70 (setenta pontos);

§ 4° - O professor somente podera avancar 01 (uma) classe a cada 03
(trés) anos atraveés de avaliacdo de desempenho.

Para realizacdo da avaliacdo de que trata o artigo anterior, a
Secretaria Municipal de Educacdo constituira uma comissao,
constituida por 05 (cinco) professores, para promover a analise dos
requisitos necessarios a progressao funcional dos docentes.

§ 1° - Para obter o avango horizontal é necessario obter, no minimo,
70 (setenta) pontos.

N&o tera direito a progressao o Professor:

I-  em estagio probatorio;

II- aposentado;

III- em disponibilidade;

IV- em licenca sem vencimentos para tratar de assuntos
particulares;

V-  que se afastar do cargo por prisao judicial;

VI- que sofrer penalidade de suspensdo;

VII- que durante o intersticio da progressdo tiver faltado ao servigo
por 05 (cinco) dias, continuos ou ndo;
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VIII- que permanecer em licenca para tratamento de doenga em
pessoa da familia, sem vencimentos;

IX- que se afastar para concorrer a cargo eletivo sujeito a legislacdo
eleitoral;

X-  que se afastar para exercicios de mandato eletivo;

TiTUuLO VI
DAS MUTACOES FUNCIONAIS

CAPITULOI _
DA SUBSTITUICAO

Pode haver substituicdo quando o titular do cargo de Professor entrar
em gozo de licenca ou interromper o exercicio por prazo superior a 15
(quinze) dias.

§ 19 - A substituicdo depende do ato do titular da Secretaria Municipal
de Educacdo, dando direito, ao substituto, durante seu exercicio, a
percepgdo de 100% (cem por cento) do vencimento basico do nivel A,
fixado em lei, e durara enquanto subsistentes os motivos que a
determinam.

Respeitada preliminarmente a acumulagao de cargos e compatibilidade
de horarios, de acordo com o disposto no Art. 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal, os professores integrantes do Quadro do
Magistério poderdo ministrar até 20 (vinte) horas semanais, em
substituigdo.

CAPITULO II
DA REMOCAO E DA PERMUTA

A remocdo do Professor para outra Unidade Escolar, Instituicdo
Educacional ou Secretaria Municipal de Educagdo podera ser feita a
pedido ou permuta mediante concessdao do titular da Secretaria
Municipal de Educacao, priorizando os interesses do ensino e da
educacao, observando o principio da eqliidade.

CAPiTULO I1II
DA ESCOLHA DE VAGAS

A escolha de vagas obedecera aos seguintes critérios, por ordem de
preferéncia:

I - titulagdo académica
II - tempo de efetivo exercicio no Magistério Municipal de Guaraci;
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III - mais idoso.

§ 1° - Os professores aprovados no Concurso de 2001, deverdo
cumprir o estagio probatério, para adquirir o direito da escolha
de vagas, em conformidade com o “caput” deste artigo.

§ 2° - Entre os professores aprovados pelo concurso citado, a escolha
devera ser feita pelos critérios estabelecidos nos incisos I, II e
ITI, deste artigo.

TITULO VII
DOS DIREITOS, VANTAGENS E CONCESSOES

No que ndo conflita com a presente Lei fica garantido aos integrantes
do Quadro do Magistério todos os direitos, licengas e vantagens
previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio

TITULO VIII
DAS FERIAS

As férias do Professor serdo de no minimo 45 (quarenta e cinco) dias,
dos quais (trinta) serdo consecutivos, os demais serdo usufruidos em
periodo de recesso escolar.

Paragrafo Unico - O Professor designado para exercer atividades de
Direcdo na Unidade Escolar, Instituicdo Educacional e atividade
pedagdgica ou administrativa na Secretaria Municipal de Educagao,
sequira o disposto neste artigo.

TITULO IX
CAPiTULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Entende-se por jornada de trabalho a carga hordria semanal do
Professor a ser cumprida na Unidade Escolar, Instituicéo Educacional
ou Secretaria Municipal de Educagao.

I- O Professor desenvolvera sua atividade na Unidade Escolar,
Instituicdo Educacional ou Secretaria Municipal de Educagdo em
jornada de trabalho de 20 horas semanais.

A jornada semanal de trabalho dos Professores é constituida de horas-
aula e horas-atividade.

§ 1° - A hora-aula é o periodo de tempo efetivamente destinado a
docéncia.
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§ 2° - A hora-atividade é o tempo de que dispora o Professor,
prioritariamente, para a organizagdo, preparacdo e encaminhamento
do planejamento e avaliagdo, estudos, reunido pedagdgica, articulagdo
com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional de acordo com a
proposta pedagoégica da Rede Municipal de Ensino, a ser desenvolvida
na Unidade Escolar, Instituicdo Educacional e/ou Secretaria Municipal
de Educacgao.

§ 3° - Inclui-se ainda na jornada de trabalho do Professor, além das
atividades letivas, o0 comparecimento a reunides e atividades
estabelecidas em regimento, para as quais o Professor tera de ser
formalmente convocado, com antecedéncia nunca inferior a 24 horas.

O Professor terd, dentro de sua jornada de trabalho, um periodo
correspondente a 20% (vinte por cento) dessa jornada para hora-
atividade.

O Professor no exercicio da funcdo de Diretor desenvolvera suas
atividades em jornada de 40 horas semanais.

_ Tiruox
DAS GRATIFICACOES / ADICIONAIS/AJUDA DE CUSTO

Conceder-se-a gratificagao/adicional/ajuda de custo ao professor nos
seguintes casos:

I - adicional por tempo de servigo;

II - adicional noturno;

III - ajuda de custo;

IV - gratificacdo pelo exercicio de fungdo de direcdo, conforme anexo
III desta Lei;

V - gratificacdo pelo exercicio de fun¢do de Secretaria em unidade
escolar, conforme anexo III, desta Lei.

§ 1° - As vantagens previstas nos incisos I e II deste artigo serao
regidas de acordo com as normas estatuidas no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Guaraci.

§ 2° - A ajuda de custo destina-se a indenizar as despesas do
professor ou demais profissionais da educagdo, que no interesse da
administracdo, passa a ter exercicio em localidade diversa de sua sede
ou de dificil acesso, & razdo de 35% (trinta e cinco por cento) do nivel
A - Classe I, da Tabela de Vencimentos.

§ 3° - A gratificagdo prevista no inciso V, destina-se a professores,
quando designados para assumir a Secretaria de unidades escolares.
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Ao servidor do quadro do Magistério que atingir a ultima classe de
vencimento em seu nivel, ou seja classe 10 (dez), e ndo tenha direito
a aposentadoria, sera concedido para cada ano de servigo excedente,
até o limite de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, um
adicional de 5% (cinco por cento) ao ano.

_TiTuLo xI1
DA ATUALIZACAO E DO APERFEICOAMENTO

Ao Professor sera garantida a frequéncia a cursos de atualizacdo e
aperfeicoamento profissional para 0s quais seja expressamente
designado ou convocado pela Secretaria Municipal de Educagao,
respeitando-se o periodo e a carga horaria semanal de trabalho.

Fica estabelecido um plano de formacao profissional para a Carreira do
Magistério Pablico Municipal de Guaraci, observando-se 0s principios
que norteiam esta Lei.

§ 1° - O plano de formagdo de que trata o artigo devera ser
proporcionado pela Rede Municipal de Ensino de Guaraci, levando-se
em conta:

I- 0s objetivos da atualizagdo e aperfeicoamento continuados;
II- os principios teoérico-metodologicos e orientacdes pedagdgicas
aplicaveis as diferentes areas do conhecimento.

§ 2° - Os programas do plano de formacao de que trata o artigo
deverao ser revistos anualmente de acordo com as necessidades dos
Professores.

Sob proposta da Secretaria Municipal de Educacdo poderdo ser
concedidos auxilios financeiros do Poder Publico Municipal a qualquer
atividade em que seja reconhecido o interesse de aperfeicoamento ou
especializagao, como viagens de estudos, participagdao em congressos,
encontros, simpdsios, convengbes, publicagcbes técnico-cientificos,
didaticos e similares para Professores.

TiTuLo X1
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Quando o cargo de Secretario Municipal de Educacgdo for ocupado por
servidor do Quadro Proprio do Magistério do Estado do Parana, em
disponibilidade para o Poder Publico de Guaraci, tal ocupante tera
direito a percepgao de valor igual ao atribuido em forma de subsidio
para os demais secretarios municipais.
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O Professor em efetivo exercicio do cargo, quando da publicacdo da
presente Lei, que ndo estiver em estdgio probatério, poderd
automaticamente requerer progressao por avanco horizontal, diante
da apresentagao da documentacdo exigida, devendo tal progressdo, se
deferida, vigorar a partir de 1°/03/2002.

Paragrafo Onico - Para efeito da primeira promoc¢do por avanco
horizontal considerar-se-a os titulos obtidos a partir de 01/01/1999.

TITULO I1I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Para garantir um ensino de qualidade, previsto na legislacao vigente, a
Rede Municipal de Ensino de Guaraci assegurara na distribuicao de
alunos por turma e série o ndmero maximo de:

I- Educacao Infantil - 25 alunos;
II- Ensino Fundamental - 13 e 22 séries - 30 alunos;
III- Ensino Fundamental - 3@ e 42 séries — 35 alunos;

A cedencia de Professor para outras funcoes fora da Rede Municipal
de Ensino de Guaraci s6 sera admitida sem 6nus para o Poder Publico
Municipal de Guaraci, observada a legislacao especifica ao assunto.

O Poder Publico Municipal de Guaraci aplicarda nunca menos de 25%
dos recursos e ainda o que constar nas respectivas Constituicoes e Lei
Organica na manutencdo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e
Educacdo Infantil.

O Poder Publico Municipal de Guaraci utilizara os recursos federais,
estaduais e os de arrecada¢do do municipio para composi¢do do Fundo
de Manutencdo e Desenvolvimento de Ensino Fundamental e de
Valorizagdo do Magistério (FUNDEF), sendo 15% (quinze) aplicado no
desenvolvimento e manutencao do Ensino Fundamental e ainda dispor
de 10% (dez) para o Desenvolvimento e Manuten¢do da Educacgao
Infantil.

Nos casos omissos e nas matérias nado especificamente
requlamentadas pela presente Lei ou que nao a contrariem, aplica-se
subsidiariamente aos Professores e Orientadores Educacionais o
contido no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Guaraci.

Os servidores inativos do Quadro do Magistério serdo enquadrados nos
mesmos termos dos servidores ativos, conforme disposto nesta Lei.




Al't- 55 -

Al't- 56 =

Art- 57 -

- ESTADO DO PARANA 14

Prefeitura Municipal de Guaraci

Rua Pref. Jodo de Giuli, 180 - CEP 86620-000 - Guaraci PR
Fone: (43)260-1133 | Fax: (43)260-1321 | e-mail: pmguaraci@onda.com. by

O Chefe do Poder Executivo, por Decreto, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, fara o enquadramento dos servidores beneficiados pela
presente Lei.

§ 1° - £ garantido ao servidor recorrer do referido enquadramento
determinado nesta Lei, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados
da data de publica¢do, do Decreto mencionado no caput.

O Poder Publico Municipal viabilizara as medidas que se fizerem
necessarias para a fiel execucao desta Lei.

Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se
todas as disposicdes contrarias, em especial as Leis n°® 852/98 e
856/98.

EDIFfC!O DA PREFEITURA MUNICIAPL DE GUARACI, ESTADO DO
PARANA, AOS 02 DIAS DO MES DE JANEIRO DE 2002.

JOSE CARLOS TOLO1L
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I - QUADRO DE CARGOS

CARGO UANTIDADE DE VAGAS |C/H SEMANAL

Professor 100 20

ANEXO 1I - TABELA DE VENCIMENTOS

NIVEL/CLASSE A B C

I 245,00 355,25 461,82
11 269,50 390,78 508,00
I 296,45 429,85 558,80
Vv 326,09 472,84 614,68
v 358,70 520,12 676,15
VI 394,57 572,13 743,76
VII 434,03 629,35 818,14
VIII 477,43 692,28 899,95
IX 525,18 761,50 989,95
X 577,69 837,66 1088,95

ANEXO III - TABELA DE FUNCAO GRATIFICADA

Natureza da| Simbolo [(Requisito (n°® de|Valor

Atividade alunos)

Direcao FG-1 De 200 a 400 alunos |50% -
Nivel A

Diregdo FG-2 Acima de 400 alunos |50% -
Nivel B

Secretaria FG-3 Até 200 alunos 25% -
Nivel A
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